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Indledning

Hvorfor i alverden tale om en “tredje halvleg”? Har en fod-
boldkamp da ikke bare to halvlege? Jo, sandt nok, men
enhver kamp har ogsa en tredje halvleg! Det er her, vi fry-
der os over sejrene eller slikker sarene efter nederlagene.
Det er i tredje halvleg, vi igen far pusten, kommer ned i
tempo og far et lavere pulsslag. Tredje halvleg er fasen,
hvor vi er i stand til at reflektere og gare status.

Ogsa livet har en tredje halvleg. Det er tidspunktet, hvor
vi overvejer, hvordan vi kan slutte godt af efter et langt
liv med udfordringer, harde kampe, flotte sejre og mange
glaeder. Vi kalder det ogsa for den tredje alder. Men den
tredje alder skal overvejes, forberedes og planlaegges,
hvis livet skal have en god afslutning.

Mennesker i den tredje alder er meget forskellige, og be-
grebet alder er en maerkelig ting. Jeg har en god nabo, som
naeste gang fylder 96 ar. Han folger levende med i kirke-
og samfundsdebatten. Han er aktivi KFUM’s Soldatermis-
sion. Han er den fgrste, der rydder fortovet for sne, og han
tager gerne det halve af vejen med ogsa. Og hvis det kni-
ber for naboen, rydder han ogsa hendes fortov. Han tager
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sig af sin demente hustru, kgber ind, laver mad, gar rent
og passer haven. Som en grel kontrast til min aktive nabo
har jeg mgdt mennesker i 60’°erne, som tilsyneladende er
gaet i sta, har opgivet habet, mistet livsgnisten og derfor
virker bade gamle og udslidte.

Ikke alle ser lige positivt pa den tredje alder. Selv om
fodselsdatoen helt dbenbart afslgrer, at man nu tilhgrer
seniorgruppen, vil nogle yngre seniorer forsgge at ry-
ste realiteterne af sig og laegge denne bogs tema til side
— ogsa selv om deres alder fortaller dem, at de tilhgrer
malgruppen. Men det har du ikke gjort, modige laeser. —
Tillykke med det! Mit hab er, at du vil bruge bogen som et
spejl for dine livsvilkar og ved laesningen forhabentlig sta
lidt bedre rustet til seniortilveerelsen.

Seniorgruppen er som sagt ikke én stor, gra masse. Der
er for eksempel meget stor forskel pa en senior, der sta-
dig er pa arbejdsmarkedet eller maske fgrst lige er gaet
pa pension og sa et gammelt invalideret menneske, som
kraever intensiv pleje. Vilkarene er uhyre forskellige, alt
efter hvor vi befinder os aldersmaessigt, fysisk, gkono-
misk og mentalt. Men det handler ikke bare om vores al-
der og fysik, men i lige sa hgj grad om vores selvbillede,
og hvordan vi ser pa vores alder og livssituation.

Uden pa noget tidspunkt at skelne skarpt, inddeler jeg
seniorerne i fire grupper:

1. Seniorer, som fremdeles er pa arbejdsmarkedet.

2. Aktive seniorer, som er gaet pa pension og ma-
ske har veeret det nogle ar.

3. Sarbare aldre seniorer, som klarer sig selv,
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men har brug for lidt stgtte og hjzelp.
4. Seniorer med forskellige invaliderende ska-
vanker, som kraever pleje og tilsyn.

Bogen er i hovedtraek opbygget pa den made, at vi begyn-
der med de yngste seniorers udfordringer og slutter med
de zldstes.

Lad mig tilfgje, at dette ikke er en fagbog skrevet af en
ekspert. Jeg er en glad amatgr, som gerne citerer folk, der
er visere og klogere end mig. Jeg har forsggt at skive en
kort, populeer og letleest bog, hvor min force er, at jeg selv
er senior — jeg har selv skoene pa og har holdt en del fore-
drag om emnet.

Bogens primaere malgruppe er naturligvis seniorer, og
seerligt den gruppe af dem, som tillige betegner sig som
kristne og kirkeligt aktive. Fgler du dig ikke helt hjemme i
den bas, kan du sagtens laese med alligevel. Meget af det,
jeg skriver, handler nemlig om universelle udfordringer
for alle seniorer — troende savel som ikke-troende.

For leesbarhedens skyld har jeg valgt ikke at have noter
i teksten, som refererer til diverse bager og undersggelser,
men man kan orientere sig i litteraturlisten bag i bogen.






KAPITEL 1

Forbered dig, for du nar frem

Seniortilveerelsen er noget, man skal forberede sig pa.
Overgangen mellem et fuldtidsjob pa arbejdsmarkedet
og tilveerelsen som pensionist eller efterlgnner er ikke
sa enkel og ukompliceret, som mange arbejdsaktive ind-
imellem vil g@re det til. Faktisk kan det for nogle vare en
brat opvagnen, hvis man tror, at seniortilveerelsen bare
er en ren svir med masser af frihed, lange ferierejser til
fierne destinationer og afslappende timer i haengekgjen.
Det kan det naturligvis ogsd veere, men det er meget mere
end det!

Svend Erik Henningsen forteeller i sin bog ”Overgange
— fra arbejdsliv til pension” om en pensioneret overlaege,
der i sit arbejdsliv havde veeret respekteret for sine kva-
lifikationer og havde staet centralt i alle vigtige beslut-
ningsprocesser, men nu fgler sig sat ud pa et sidespor,
hvor livet er gaet i sta:
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Jeg har veeret en fagidiot, og det haevner sig! For
sd har man ikke andre interesser, nar faget holder
op. Og det er jo nok det, der har vaeret mit problem.
Det hele er meget stille. Det eneste, jeg foretager
mig, er at geette krydsogtveerser.

Overlaegens liv er begreenset til at leese to aviser, afgive sin
stemme, nar der er valg, fglge nyhederne i tv og en sjel-
den gang imellem at lzese hgit for sin kone.

Nar overgangen fra arbejdsliv til pensionisttilveerelse
blev sa sveer for overlagen, skyldes det formentlig, at han
ikke havde forberedt sig pa sin nye tilveerelse. Han faldt
derved ned i et tomrum, hvor han mistede relationerne
til kollegerne. Han mistede den faglige respekt og status,
som var forbundet med jobbet. Desuden havde han ikke
faet skabt en ny identitet og en meningsfuld hverdag til at
aflgse den gamle.

Nar vi gar pa pension eller efterlgn, begynder et helt
nyt livsafsnit, hvor vi mister noget af den identitet, som
er forbundet med job og titel. Mange af os er ikke fuldt
ud bevidste om, hvor meget af identiteten og selvvaerdsfa-
lelsen, der ligger gemt i jobbet, men det fylder vaesentlig
mere, end vi sadan lige gar og regner med. Ogsa falles-
skabet og samarbejdet med kollegaerne pa arbejdsplad-
sen spiller en vital rolle for vores fglelse af velveere og for
oplevelsen af et aktivt tilhgrsforhold til samfundets pul-
serende liv.
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